
CENDEKIA: JURNAL PENGABDIAN MASYARAKAT 
Vol. 8 No. 1 Bulan Juni 2026 halaman 39-43 

http://ejournal.uniska-kediri.ac.id/index.php/CENDEKIA 

eISSN: 2685-130X   
pISSN : 2684-9003 

DOI:http://dx.doi.org/10.32503/Cendekia.v8i1.8539 

 

39 

 

Sosialisasi Study Exercise bagi Mahasiswa Program Studi Manajemen 

UNISKA Kediri  
 

Ahmad Idris1, Indah Yuni Astuti2, Lina Saptaria3,  

Ujang Syahrul Mubarok4, Taufik Akbar5 
 

1,2,3,4,5Universitas Islam Kadiri 

Email: ahmadidris@uniska-kediri.ac.id1, indahyuni@uniska-kediri.ac.id2, linasaptaria@uniska-kediri.ac.id3,  

ujang@uniska-kediri-ac.id4, taufikakbar@uniska-kediri.ac.id5 

Abstract 

This community service activity aimed to provide socialization for students of the 

Management Study Program at Universitas Islam Kadiri (UNISKA) Kediri regarding the 

selection of study concentrations, namely Human Resources (HR), Marketing, Operations, 

and Finance. The main objective was to enhance students’ understanding of the 

characteristics, scope, and career prospects of each concentration, enabling them to make 

choices aligned with their interests, talents, and future career plans. The activity was 

conducted using a participatory approach through seminars and interactive discussions. 

Lecturers delivered materials on concentration profiles, curriculum, and relevant career 

opportunities. The program continued with question-and-answer sessions and small group 

consultations, allowing students to explore the information more deeply. The results 

indicated that students gained clearer insights into the differences and advantages of each 

concentration. Most participants expressed greater confidence in choosing a concentration 

that matched their career goals. Furthermore, this activity strengthened academic 

relationships between lecturers and students and supported the learning objectives of the 

Management Study Program at UNISKA Kediri in preparing competent and competitive 

graduates. 

Keywords: Concentration Socialization; Management Study Program; UNISKA Kediri; 

Student Understanding; Community Service. 

Abstrak 

Kegiatan pengabdian masyarakat ini bertujuan memberikan sosialisasi kepada mahasiswa 

Program Studi Manajemen Universitas Islam Kadiri (UNISKA) Kediri terkait pemilihan 

konsentrasi bidang studi, yaitu Sumber Daya Manusia (SDM), Pemasaran, Operasional, dan 

Keuangan. Tujuan utama kegiatan adalah meningkatkan pemahaman mahasiswa mengenai 

karakteristik, ruang lingkup, serta prospek masing-masing konsentrasi, sehingga mereka 

mampu menentukan pilihan sesuai minat, bakat, dan rencana karier. Metode kegiatan 

dilakukan melalui pendekatan partisipatif berupa seminar sosialisasi dan diskusi interaktif. 

Dosen menyampaikan materi mengenai profil konsentrasi, kurikulum, serta peluang kerja 

yang relevan. Kegiatan dilanjutkan dengan sesi tanya jawab dan konsultasi kelompok kecil 

agar mahasiswa dapat menggali informasi lebih mendalam. Hasil kegiatan menunjukkan 

bahwa mahasiswa memperoleh pemahaman lebih jelas mengenai perbedaan dan keunggulan 

tiap konsentrasi. Sebagian besar peserta merasa lebih percaya diri dalam menentukan pilihan 

sesuai tujuan karier. Selain itu, kegiatan ini memperkuat hubungan akademik antara dosen 

dan mahasiswa serta mendukung pencapaian tujuan pembelajaran program studi manajemen 

UNISKA Kediri dalam menyiapkan lulusan yang kompeten dan berdaya saing. 

Kata Kunci: Sosialisasi Konsentrasi; Program Studi Manajemen; UNISKA Kediri; Pemahaman 

Mahasiswa; Pengabdian Masyarakat. 
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Pendahuluan 

Perguruan tinggi memiliki peran 

strategis dalam menyiapkan sumber daya 

manusia yang berkualitas dan berdaya saing 

(Ferdino et al., 2025). Salah satu upaya yang 

dilakukan adalah memberikan arahan kepada 

mahasiswa agar mampu menentukan jalur 

akademik sesuai minat, bakat, dan rencana 

karier (Afzal & Hussain, 2020). Pada 

Program Studi Manajemen Universitas Islam 

Kadiri (UNISKA) Kediri, mahasiswa 

ditawarkan beberapa konsentrasi bidang 

studi, yaitu Sumber Daya Manusia (SDM), 

Pemasaran, Operasional, dan Keuangan. 

Pemilihan konsentrasi yang tepat menjadi 

penting karena akan memengaruhi 

kompetensi lulusan serta kesiapan mereka 

menghadapi dunia kerja (Kitiyah, 2022). 

Namun, dalam praktiknya banyak 

mahasiswa yang masih mengalami 

kebingungan dalam menentukan konsentrasi 

karena keterbatasan informasi mengenai 

karakteristik, ruang lingkup, dan prospek 

masing-masing bidang. Kondisi ini dapat 

berdampak pada kurang optimalnya 

pencapaian tujuan pembelajaran dan 

kesiapan karier mahasiswa (Ratuela, Y. R., 

Nelwan, O. S., & Lumintang, 2022). Oleh 

karena itu, kegiatan pengabdian masyarakat 

berupa sosialisasi konsentrasi dilakukan 

sebagai bentuk kontribusi dosen dalam 

memberikan pemahaman yang komprehensif 

kepada mahasiswa (Joesyiana, 2018). 

Kegiatan sosialisasi ini 

diselenggarakan oleh HMJ (Himpunan 

Mahasiswa Jurusan) Program Studi 

Manajemen UNISKA Kediri dengan 

dukungan dosen sebagai narasumber. 

Melalui kegiatan ini, mahasiswa diharapkan 

memperoleh gambaran yang jelas mengenai 

keunggulan dan peluang dari setiap 

konsentrasi, sehingga dapat mengambil 

keputusan secara lebih terarah (Annur et al., 

2024). Selain itu, kegiatan ini juga menjadi 

sarana memperkuat hubungan akademik 

antara dosen dan mahasiswa serta 

mendukung pencapaian visi Program Studi 

Manajemen UNISKA Kediri dalam 

menghasilkan lulusan yang kompeten, 

profesional, dan relevan dengan kebutuhan 

dunia kerja (Mansur et al., 2024). 

Tujuan dari kegiatan sosialisasi 

konsentrasi ini adalah: 1) Memberikan 

informasi yang jelas mengenai karakteristik, 

ruang lingkup, dan prospek konsentrasi 

SDM, Pemasaran, Operasional, dan 

Keuangan; 2) Membantu mahasiswa 

memahami relevansi konsentrasi dengan 

minat, bakat, dan rencana karier mereka; 3) 

Meningkatkan kepercayaan diri mahasiswa 

dalam menentukan pilihan konsentrasi yang 

tepat; 4) Memperkuat hubungan akademik 

antara dosen dan mahasiswa melalui 

interaksi dalam kegiatan sosialisasi; 5) 

Mendukung pencapaian tujuan pembelajaran 

Program Studi Manajemen UNISKA Kediri 

dalam menyiapkan lulusan yang kompeten 

dan berdaya saing. 

Metode Pelaksanaan 

 Kegiatan sosialisasi konsentrasi 

Program Studi Manajemen UNISKA Kediri 

dilaksanakan dengan metode partisipatif 

melalui seminar dan diskusi interaktif. 

Adapun rincian pelaksanaan kegiatan adalah 

sebagai berikut: Lokasi: Aula Gedung E 

Lantai 2 Universitas Islam Kadiri (UNISKA) 

Kediri; Waktu: Kegiatan dilaksanakan sesuai 

jadwal yang telah ditentukan oleh HMJ 

Program Studi Manajemen UNISKA Kediri. 

Latar Belakang Peserta: Peserta kegiatan 

adalah mahasiswa Program Studi Manajemen 

semester 3 yang sedang mempersiapkan 

pemilihan konsentrasi studi. Kegiatan diikuti 

oleh sejumlah mahasiswa yang hadir secara 

langsung di lokasi, dengan antusiasme tinggi 

untuk memahami pilihan konsentrasi. 

Pemateri: Sosialisasi disampaikan oleh dosen 

Program Studi Manajemen, yaitu Ibu Indah 

Yuni Astuti, S.E., M.M.; Ibu Dr. Lina 

Saptaria, S.E., M.M.; dan Bpk Dr. Ahmad 
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Idris, S.E., M.M. yang masing-masing 

memberikan materi sesuai bidang 

keahliannya. 

Metode ini dipilih untuk memastikan 

mahasiswa memperoleh informasi yang 

komprehensif mengenai konsentrasi Sumber 

Daya Manusia, Pemasaran, Operasional, dan 

Keuangan, sekaligus memberikan ruang 

interaksi melalui sesi tanya jawab dan 

konsultasi kelompok kecil. 

Hasil Dan Pembahasan 

Kegiatan sosialisasi konsentrasi yang 

diselenggarakan oleh HMJ Program Studi 

Manajemen UNISKA Kediri berjalan 

dengan baik dan mendapat antusiasme 

tinggi dari mahasiswa semester 3. Setiap 

pemateri menyampaikan materi sesuai 

bidang keahliannya, sehingga mahasiswa 

memperoleh gambaran yang komprehensif 

mengenai peluang dan prospek masing-

masing konsentrasi. 

 

 
Gambar 1. Pembukaan Acara Sosialisasi 

oleh HMJ 

 

Ibu Indah Yuni Astuti 

menyampaikan bahwa konsentrasi MSDM 

memiliki peran penting dalam mendukung 

keberlangsungan organisasi. Mahasiswa 

yang memilih konsentrasi ini akan dibekali 

dengan pengetahuan mengenai 

perencanaan tenaga kerja, rekrutmen, 

pengembangan karyawan, manajemen 

kinerja, hingga hubungan industrial. 

Peluang karier lulusan konsentrasi MSDM 

di UNISKA Kediri mencakup posisi 

sebagai staf HR, konsultan SDM, manajer 

personalia, maupun praktisi 

pengembangan organisasi. Dengan 

meningkatnya kebutuhan perusahaan 

terhadap tenaga kerja yang kompeten, 

konsentrasi MSDM menjadi pilihan 

strategis bagi mahasiswa yang tertarik 

pada pengelolaan manusia dalam 

organisasi. 

 

 
Gambar 2. Materi Konsentrasi MSDM 

 

Ibu Lina Saptaria menekankan 

bahwa konsentrasi Operasional berfokus 

pada efisiensi proses bisnis dan 

pengelolaan sumber daya agar organisasi 

dapat berjalan optimal. Mahasiswa akan 

mempelajari manajemen produksi, 

manajemen kualitas, supply chain 

management, serta pengendalian 

operasional. Peluang karier bagi lulusan 

konsentrasi ini meliputi supervisor 

produksi, manajer operasional, analis 

proses bisnis, maupun konsultan 

manajemen operasional. Di UNISKA 

Kediri, konsentrasi ini relevan dengan 

kebutuhan industri lokal yang menuntut 

efisiensi dan inovasi dalam pengelolaan 

usaha, khususnya UMKM yang 

berkembang pesat di wilayah Kediri. 

Bapak Ahmad Idris menyampaikan 

bahwa konsentrasi Keuangan memberikan 
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pemahaman mendalam mengenai 

pengelolaan aset, investasi, perencanaan 

keuangan, serta analisis laporan keuangan. 

Mahasiswa akan dibekali dengan 

keterampilan dalam pengambilan 

keputusan finansial, manajemen risiko, 

dan strategi pembiayaan. Peluang karier 

lulusan konsentrasi Keuangan di UNISKA 

Kediri mencakup posisi sebagai analis 

keuangan, akuntan manajemen, manajer 

keuangan, maupun konsultan investasi. 

Dengan semakin kompleksnya kebutuhan 

dunia usaha terhadap pengelolaan 

keuangan yang profesional, konsentrasi ini 

menjadi salah satu pilihan yang 

menjanjikan bagi mahasiswa. 

Hasil dari kegiatan sosialisasi 

menunjukkan bahwa mahasiswa 

memperoleh pemahaman yang lebih jelas 

mengenai keunggulan dan prospek tiap 

konsentrasi. Diskusi interaktif dan sesi 

tanya jawab memperkuat kepercayaan diri 

mahasiswa dalam menentukan pilihan 

sesuai minat dan tujuan karier. Selain itu, 

kegiatan ini memperkuat hubungan 

akademik antara dosen dan mahasiswa, 

serta mendukung pencapaian visi Program 

Studi Manajemen UNISKA Kediri dalam 

menghasilkan lulusan yang kompeten, 

profesional, dan relevan dengan kebutuhan 

dunia kerja maupun perkembangan 

UMKM di Kediri. 

 

 

 
Gambar 3. Foto Bersama 

 

Penutup 

Simpulan 

Kegiatan sosialisasi konsentrasi yang 

diselenggarakan oleh HMJ Program Studi 

Manajemen UNISKA Kediri dengan 

dukungan dosen sebagai narasumber berjalan 

dengan baik dan efektif. Mahasiswa semester 

3 memperoleh pemahaman yang lebih jelas 

mengenai karakteristik, ruang lingkup, serta 

prospek dari konsentrasi Sumber Daya 

Manusia, Operasional, dan Keuangan. Materi 

yang disampaikan oleh Ibu Indah Yuni 

Astuti, Ibu Lina Saptaria, dan Bapak Ahmad 

Idris memberikan gambaran komprehensif 

mengenai peluang karier yang dapat 

ditempuh sesuai bidang konsentrasi. 

Hasil kegiatan menunjukkan bahwa 

mahasiswa lebih percaya diri dalam 

menentukan pilihan konsentrasi sesuai minat 

dan tujuan karier. Selain itu, kegiatan ini 

memperkuat hubungan akademik antara 

dosen dan mahasiswa serta mendukung 

pencapaian visi Program Studi Manajemen 

UNISKA Kediri dalam menghasilkan lulusan 

yang kompeten, profesional, dan relevan 

dengan kebutuhan dunia kerja maupun dunia 

usaha di Kediri. 

Saran 

Bagi Mahasiswa: Diharapkan dapat 

memanfaatkan hasil sosialisasi ini sebagai 

pedoman dalam menentukan konsentrasi 

sesuai minat, bakat, dan rencana karier. Bagi 

Program Studi Manajemen: Perlu 

mengadakan kegiatan sosialisasi secara rutin 

setiap tahun agar mahasiswa selalu 

mendapatkan informasi terbaru mengenai 

konsentrasi dan peluang kerja. Bagi HMJ 

Manajemen: Disarankan untuk memperluas 

bentuk kegiatan, misalnya dengan 

menghadirkan alumni atau praktisi industri, 

sehingga mahasiswa memperoleh perspektif 

nyata dari dunia kerja. Bagi Dosen: 

Diharapkan terus memberikan pendampingan 

dan konsultasi akademik agar mahasiswa 

lebih siap menghadapi tantangan di bidang 

yang dipilih. Bagi Institusi UNISKA Kediri: 

Perlu mendukung kegiatan serupa sebagai 

bagian dari penguatan mutu akademik dan 

Sosialisasi Study Exercise bagi Mahasiswa Program Studi Manajemen 
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relevansi lulusan dengan kebutuhan 

masyarakat serta dunia usaha. 
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